
西南大学资源环境学院 
西大资环〔2018〕2号 

 

资源环境学院教师职称晋升本科教学质量考核办法 

 

根据《西南大学教师及其他专业技术人员职务评审办法（修

订）》（西校〔2018〕52 号）有关规定，结合学院实际，制定职称

晋升本科教学质量考核办法。 

一、组织领导 

学院成立职称晋升本科教学质量考核工作领导小组。 

组  长：李雪梅  石孝均 

副组长：邓洪波  陈宏 

成  员：倪九派  李航  陈玉成  李振轮  陈晓燕  阎建忠  

蒋珍茂   郭涛   马明  张卫华  廖兴勇 

考核工作领导小组根据当年拟申报晋升专业技术职务教师的

学科分类情况，组织有关专家组成教学质量考核小组，具体负责

教师教学质量考核工作。考核小组原则上由 5-7 名专家组成，包

括本科教学分管领导、督导专家、院学术委员会成员、专业负责

人、教师代表等组成。 

二、考核材料 

按照《西南大学教师及其他专业技术人员职务评审办法（修



订）》（西校〔2018〕52 号）有关规定，需提交的材料包括： 

1、申请职称评审的教师填写《西南大学教师职称晋升教学考

核申请表》（电子表），交学院人事秘书处。 

2、申请职称评审的教师提供本学年度任一门本科课程教学材

料一套，包括课程教案（或 PPT）、教学大纲等，并准备一节课内

容现场讲授（有督导评教结果的可直接代替现场讲课）。 

3、近 3年的教学督导评价结果、学生评教结果、试卷及教学

日历（学院教务办公室提供）。 

三、考核指标 

教学质量考核包括教学基本文案、课堂教学质量、课程考试

考核、教学工作量完成情况等四部分组成。具体详见附件 1。 

 

 

 

                               西南大学资源环境学院 

                                  2018年 3 月 26 日 

 

 

 

 

 

 



附件 1： 

资源环境学院职称晋升教学质量考核表 

考核指标 考核得分 备注 

教学基本文案

（25 分） 

教学大纲   

教案（或 PPT）   

课堂教学质量

（25 分） 

从语言表达、问题阐述、教学方法等

综合评定 
  

课程考试考核

（25 分） 

考核方式与大纲一致性、试卷质量、

评分是否规范、成绩册及试卷分析等

方面综合评定 

  

教学工作量

（25 分） 
按照职称晋升要求核实工作量   

总评    

 

 

 

                                     


