附件1：
[bookmark: _GoBack]宏德创新创业实训中心机构设置
（1） 主任
统筹宏德创新创业中心的全面工作，带领全体成员完成院团委交办的各项任务；协调各部之间的工作关系，检查督促各部工作落实情况；建立健全各项规章制度；定期组织中心成员进行政治和业务学习，不断增强全体成员的素质。
（2） 专家指导委员会
校内主要由学院领导和相关专业老师组成，同时在校外聘请兄弟院系专家教授、企业专家领导，共同为工作室提供指导和技术支持。
（3） 学术科技部
收集和整理学院已有的创新成果；了解和咨询其他企事业单位的创新成果；组织并指导学生参加“光炯创新计划”、“国家级大学生创新创业训练计划”等各级创新比赛活动；组织学生自主研发创新成果。
（4） 创新创业部
创业项目的一对一联络和协调；创业项目的包装、改良和打造；组织和指导广大同学开展各类创新创业活动与竞赛；广泛宣传科普知识，活跃校园科技创新气氛；培养广大学生的创业观念和能力、为在校大学生提供广阔的创业平台，努力营造创业氛围。
（5） 就业服务部
组织同学参与各类就业相关的比赛、讲座和经验交流会等；及时向同学们提供实习、就业相关信息；就业实习见习基地的联络、协调和管理；配合学院提高同学的职业技能和求职技巧，树立就业观念，引导其做好职业生涯规划。
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